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Mladi - do 25 godina, bez formalnog zaposlenja
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novcu i buducénosti 2016.
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STAVOVI O MIROVINSKOJ STEDNJI

Istrazivacki projekt ,, Stavovi o mirovinskoj Stednji” proveden je za potrebe UMFO (Udruga drustava za
upravljanje mirovinskim fondovima i mirovinskih osiguravajuéih drustava).

Projekt je realiziran posredstvom tri istrazivanja: kvantitativnog istrazivanja metodom ankete na uzorku
korisnika drugog stupa mirovinske Stednje, kvantitativnog istrazivanja na uzorku studenta, srednjoskolaca i
nezaposlenih osoba do 25 godina starosti, te kvalitativnog istrazivanja metodom fokus grupa ciji su sudionici
bili studenti, srednjoskolci i nezaposlene osobe do 25 godina starosti.

Istrazivanje je provedeno u periodu svibanj— srpanj 2016.

U ovom istrazivackom izvjeStaju prezentirani su rezultati istrazivanja provedenog na uzorku mladih osoba —
ucenika, studenata i nezaposlenih osoba starih do 25 godina.
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Sadrzaj
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Ciljevi, metoda i uzorak

Ponasanje u kupnji, odnos prema
novcu i Zivotne aspiracije

Buduénost i Zivotni planovi

Stednja i financijske preferencije

Refleksija o mirovini

Familijarnost i povjerenje u aktere
na financijskom trzistu

Upoznatost s mirovinskim sustavom
i stavovi prema m. sustavu

Informiranje

Glavne spoznaje istrazivanja
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CILJEVI ISTRAZIVANJA, METODA | UZORAK
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CILJEVI ISTRAZIVANJA, METODA | UZORAK

Metoda: CAWI (on-line anketiranje)
Fokus grupe (2 grupe odrzane u Zagrebu)

Generalno gledajuéi ovim istraZivanje Zeljeli su se utvrditi

stavovi ciljanih javnosti o novcu, mirovini, stupovima
mirovinske Stednje, kao i stavovi o financijskim aspektima

, . Uzorak: N = 306
buducnosti. Ciljna skupina: Mladi, u dobi od 18 — 25 bez formalnog
.. . /. epev s _eps s radnog iskustva i mirovinske Stednje. Kvotni uzorak,
Shodno navedenom postavljeni su sljedeci specificni ciljevi kvote definirane prema dobi, spolu i regiji.
istrazivanja:

= Utvrditi potrosacke stilove i stavove o novcu.

= Utvrditi stavove o buducnosti i Zivotne planove. CIJELI UZORAK 326 %
= Utvrditi stavove o Stednji i financijske preferencije. Spol Muskarac 157 51%
o o o ) Zena 149 49%
= Utvrditi trenutnu upoznatost s pojedinim trZisnim akterima na Dob 18—-19 83 27%
financijskom trziStu i mirovinskom sustavu - = ca
22-23 79 26%
= Utvrditi razinu trenutne upoznatosti s mirovinskim sustavom. 24-25 70 23%
Obrazovanje Osnovna $kola 6 2%
= Utvrditi stavove o moguénosti ukidanja mirovinskog sustava. Struéna $kola 93 30%
. . . o " . i Gimnazija 106 35%
= Utvrditi preferirane kanale informiranja i bazi¢ne medijske navike. Srednja ¥kola 101 33%
Regija Zagreb i okolica 75 25%
Sjeverna Hrvatska 54 18%
Vrijeme provodenja istrazivanja: lipanj - srpanj 2016. Slavonija M 13%
Lika i Banovina 26 8%

Istra, Primorje i Gorski Kotar 27 9%
5 © 2015 Ipsos. "
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EONA§ANJE U KUPNIJI, ODNOS PREMA NOVCU |
ZIVOTNE ASPIRACIJE
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POTROSACKI STILOVI
Pet potrosackih stilova karakteristicnih za mladu populaciju.

Faktorskom analizom izlu€eno je 5 faktora koji opisuju sljedece
potroSacke obrasce ili potrosacke stilove mladih.

1. Fokusiranost na poznato: preferencija ,provjerenih rjesenja i
marki s kojima je kupac familijaran.

2. Kvaliteta prije svega: orijentacija na kvalitetu, kvaliteta je
primarni pokretac izbora u kupniji.

3. Pailjivo s novcem: visoka cjenovna osjetljivost kupaca, cijena je
primarni pokretac izbora u kupniji.

4. Konzumerizam: shopping kao nacin provodenja slobodnog
vremena.

5. Identitetska kupnja: kupnja dobara potrebnih za formiranje
vlastitog socijalnog identiteta.

GAME CHANGERS E
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POTROSACKI STILOVI
Fokus na poznato i Kvaliteta prije svega: dominantni potrosacki stilovi.

=

Fokusiranost na poznato Kvaliteta prije svega Pazljivo s novcem Konzumerizam Identitetska potrosnja
Prosjecna razina

Prosjecna razina Prosjeéna razina Prosjeéna razina Prosjeéna razina Os)eCha
pristajanja: 2,48

pristajanja: 3,97* pristajanja: 3,84 pristajanja: 3,37 pristajanja: 2,99

= Fokusiranost na poznato, kvaliteta prije svega i osjetljivost na cijenu - tri glavna gabarita koji odreduju ponasanje mladih u kupnji

= Dominantno nisu eksperimentatori niti impulzivni kupci, nisu izrazitije skloni klasichom konzumerizmu.

PaZljivo evaluiraju ponudu, preferiraju, brandove, ducane i
proizvodace s kojima su familijarni, pri izboru proizvoda ne idu O Svi H e §t en i ot ro § a Ei |
ispod minimuma definirane kvalitete, paze na cijenu onog sto j p e

kupuju.

kupuju prvenstveno ono Sto korespondira s njihovim osobnim
preferencijama, da ne robuju brendovima i trenutnim trendovima,
vode racuna o novcu, kupuju ono Sto je u skladu s njihovim
Zivotnim vrijednostima i Zivotnim stilom.

*raspon skale: 1-5
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STAVOVI O NOVCU
Cetiri temeljna nacina odnosenja prema novcu i materijalnom bogatstvu.

A

Faktorskom analizom izlu¢ena su 4 faktora koji opisuju sljedeée
momente odnosa prema novcu:

1. Novac kao rijetki resurs: sklonost racionalnom troSenju i
Stedniji.

2. Novac kao instrument osobne autonomije: novac kao
sredstvo stvaranja prostora vlastite slobode u kojem se mogu
ostvariti osobne aspiracije i interesi.

3. Novac kao ishod uspjeha: novac kao zasluZzena nagrada za
razli¢ita osobna postignuca.

4. Novac ultimativni Zivotni cilj: novac je jedini kriterij Zivotnog
uspjeha, ultimativni Zivotni cilj, najveca Zivotna vrijednost.

/

9 © 2015 Ipsos.
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STAVOVI O NOVCU

Mladi se prema novcu u najvecem broju odnose kao prema rijetkom resursu i
dozivljavaju ga kao sredstvo osobne autonomnosti.

Novac kao rijetki Novac kao instrument Novac kao ishod Novac kao ultimativni

.. . Zivotni cilj
resurs osobne autonomije uspjeha
Prosje¢na razina pristajanja: 3,48 Prosjeé¢na razina pristajanja: 3,32 Prosje€na razina pristajanja: 3,16 Prosje¢na razina pristajanja: 2,47

= Novac kao rijetki resurs”: racionalan odnos prema novcu, stedljivosti i pazljivo planiranje troskova.
= Qvakav odnos prema novcu vjerojatno je uvjetovan dvama ¢imbenicima:
o vecina mladih Zivi u ku¢anstvima koje karakterizira za Hrvatsku prosjecan Zivotni standard (prosjec¢na vrijednost na skali Zivotnog
standarda od 1 — 10 iznosi 5,3)
o pripadnici ove generacije svjesni su odgovornosti za vlastitu financijsku situaciju (veliki broj sudionika fokus grupa naveo je da
Cesto obavlja honorarne poslove i tako ili doprinosi ku¢énom budzetu ili smanjuje financijski teret roditelja).

= Novac doZivljavaju kao mehanizam za ispunjenje ,visih” potreba i interesa,
sredstvo koje osigurava osobnu autonomnost i ,,normalan Zivot”.

= Ne odbacuju ideju ,,zaradivanja”, no ona im je vrijedna samo ukoliko se
zaradenim mogu ostvariti neke druge, prvenstveno nematerijalne svrhe.

= Bezte komponente, ,trka za novcem”, usmjerenost na materijalno
postignuce za mlade ne predstavlja vrijednost samu po sebi.

,Ogranicena amibicioznost”
u pogledu novca!

*raspon skale: 1-5
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ZIVOTNE ASPIRACIJE
Cetiri tipa Zivotnih aspiracija.

LI.H

Faktorskom analizom izlu¢ena su 4 faktora koja opisuju sljedeée tipicne
Zivotne aspiracije:

1. Samoprihvacanje: spremnost da se prihvati ono sto osoba jest,
ucinkovitost u prihvacanju Zivotnih problema i egzistencija koju opisuje
smislen i ispunjen Zivot.

2. Doprinos zajednici: usmjerenost na rad koji je koristan za zajednicu,
usmjerenost prema drugima.

3. Materijalno postignuce: aspiracija prema materijalno postignucu,
materijalizam.

4. Drustvena prepoznatljivost: postignuée poStovanja i priznanja od strane
drugih ljudi.

GAME CHANGERS E
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ZIVOTNE ASPIRACIJE
Mladi u vecoj mjeri iskazuju aspiracije prema ispunjenom i smislenom zivotu -
samoprihvacanju i radu na korist zajednici.

Samoprihvaéanje Doprinos zajednici Materijalno postignuée Drustvena prepoznatljivost

Prosjecna razina pristajanja: 4,40* Prosjecna razina pristajanja: 3,88 Prosjecna razina pristajanja: 3,49 Prosjecna razina pristajanja: 3,00
,Samoprihvacanje”: ne podrazumijeva Zivotnu pasivnost vec prije svega zadovoljstvo samim sobom, egzistencijalnu neovisnost te
favoriziranje postmaterijalistickih vrijednosti - potraga za osobnim ispunjenjem u razlicitim Zivotnim sferama, a ne iskljucivo teznja prema
ostvarenju razlicitih utilitarnih Zivotnih ciljeva (prvenstveno materijalne prirode).

Pa ne znam, mislim da je covjek generalno
uspjesan, ako je u principu sretan sa Zivotom.
Moderator: Sto znaci biti sretan?

Ispunjen covjek koji ne Zeli nista mijenjati. Koji je
okruZen prijateljima.

Raditi ono Sto volis.
Zadovoljiti potrebe, materijalne i da okolina
bude normalna, odnosno kolege na poslu.

Razumjeti sam sebe. Pronaci sam sebe.

Meni je uspjeh u Zivotu baviti se glazbom, ali ne
Biti zdrav, fizicki, psihicki i u svakom pogledu profesionalno.
Ostvariti svoje ciljeve.

Ako radimo za nekoga, da imamo normalno
radno vrijeme od ponedjeljka do petka kako
bi imali vremena za vlastitu obitelj.

*raspon skale: 1-5



BUDUCNOST | ZIVOTNI PLANOVI
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BUDUCNOST | ZIVOTNI PLANOVI

Buducénost je mladima vaznija od sadasnjosti.

Generalno biste li rekli da ste osoba kojoj je: Kada biste birali, $to biste radije izabrali:
OSOBA KOJA
JE
PRVET)STVEN da trenutno imate vise novaca,
e eve v . o
ORIJENTIRA tj. visi zwgttn .star?dard u [VRIJEDNOST]%
NA NA sadasnjosti
SADASNJOST
BUDUCNOST
IONOSTO  da moZete vise novaca izdvajati (VRIE
ONA NOsI za $tednju
VAZNUA OD
SADASNJOST
|
14 © 2015 |pSOS. B1. Generalno biste li rekli da ste osoba kojoj je: Buduénost i ono 3to ona nosi vaznija od sada3njosti /Osoba koja je prvenstveno orijentirana na sadasnjost, o buducnosti gotovo uopce i ne razmisljate GAME CHANGERS M
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BUDUCNOST | ZIVOTNI PLANOVI

Velika vedina ispitanih ima neke planove za buduénost. U najve¢em broju rijec je o
planovima za blizu buduénost.

Gotovo uvijek imam neke planove za b : pe A
buduénost [VRUEDNOST§% Planovi za blizu buduénost 77%
Povremeno imam neke planove za . Planovi za daljnju buduénost 14%
buduénost [VRIJEDROST]%

Ne zna 8%

Rijetko imam neke planove za

, [VRIJEDNOST]%
buducnost

Nikada nemam nikakve planove za Za najveci broj mladih prioritetni planovi su:

[o)
uduénost I [VRIJEDNOST]%

= zavrSetak obrazovanja ili ulazak u novi obrazovni ciklus,
pronalazak posla

= poboljsanje financijske situacije

15 © 2015 |p505. B3. A kako biste sebe procijeniliu pogledu planiranja budu¢nosti? GAME CHANG ERS M
B ’ .

4. Kada razmisljate o trenutnim planovima vezanim uz vlastitu buducnosti, da li se oni odnose vie na blizu buduénost, npr. za iducih pet godina, ili vise na daljnju buducnost, npr. vrijeme za deset ili petnaest
godina:
Uzorak: Svi ispitanici N=306



BUDUCNOST | ZIVOTNI PLANOVI
Za najveci broj mladih prioritetni planovi su zavrsetak obrazovanja ili
ulazak u novi obrazovni ciklus, pronalazak posla te poboljsanje
financijske situacije.

16

% - ima planove

Najvazniji Zivotni plan

© 2015 Ipsos.

Zavrsetak skole / fakulteta 93% 54%
Pronalazak posla u Hrvatskoj 83% 18%
Pocetak Skolovanja 51% 9%
Poboljsanje financijske situacije 93% 4%
Pronalazak posla u Inozemstvu 46% 4%
Zenidba / udaja 43% 2%
Odgoj i obrazovanje djece tijekom iducih pet godina 21% 2%
Turisticka putovanja u inozemstvo 70% 1%
Odlazak iz roditeljskog doma / pocetak samostalnog Zivota 64% 1%
Pokretanje vlastitog posla (obrt / poduzece) 31% 1%
Stednja za mirovinu tijekom iduéih desetak godina 38% 1%
Kupnja novog automobila 50% 0%
Kupnja (novog) stana / kuce tijekom iducih deset godina 47% 0%
Preseljenje u neko drugo mjesto 41% 0%
Prinove u obitelji 32% 0%
GAME CHANGERS

koje ljudi najcesce govore da ¢ine njihov zZivot. Molim Vas da pokusate dobro razmisliti o njima. Ozl
najvai

vazniji, kojem pridajete najvecu paznju, tj. za kojeg cete se najvise potruditi da se realizir

nacite imate li trenutno ikakve planove u pogledu sljedeceg:
ana nacin na koji to i planirat

nirate?



BUDUCNOST | ZIVOTNI PLANOVI

Velika vecina sudionika istrazivanja optimisticna je ili je uglavnom optimisticna u
pogledu mogucnosti ostvarenja Zivotnih planova. Za ostvarenje Zivotnih planova 3/4
sudionika istrazivanja trebat ¢e financijsku pomoc¢ roditelja

Kako gledate na moguénost ostvarivanja vasih planova vezanih Hoce li Vam za ostvarenje navedenih Zivotnih planova:
uz buduénost?

Optimistiéno - [VRUEDNOST]% Biti potrebna fl_nar?cuska pomo¢
roditelja
Uglavnom optimisticno _VRIJEDNOST]% Trebat ¢ete podignuti neki

kratkorocni ili dugorocni kredit

[VRIJEDN

[VRIJEDNOST]%

Uglavnom pesimisti¢no . [VRIJEDNOST]%
Sve ¢u samostalno financirati

temeljem svojih prihoda

[VRIJEDNOST]%
Pesimisti¢no I [VRIJEDNOST]%

Dio ovih planova ili jedan dio

0,
financirati ¢u ustedevinom [VRIJEDNOST]

Ne znam / ne mogu procijeniti I 4%

17 © 2015 Ipsos. GAME CHANGERS E



BUDUCNOST | ZIVOTNI PLANOVI
Pokretanje vlastitog posla — opcija koja se ne odbacuje!

v ssssavicsss () 00 O mm) [VRIJED,

Opcija ,vlastitog posla” — cesto apostrofirana u grupnim diskusijamal!

Pretpostavka:

=  Postoji naznaka odmaka od mentaliteta koji korespondira s vrijednostima ,, drzavnog paternalizma” (drzava kao
jamac brige za dobrobit pojedinaca).

= Postoje naznake intergeneracijske vrijednosne promjene — veca spremnost preuzimanja povecanog zivotnog
rizika u pogledu osmisljavanja Zivotnog puta koji bi bio iskljucivo produkt osobnog poduzetnickog pregnuca.

18 © 2015 Ipsos. GAME CHANGERS E



BUDUCNOST | ZIVOTNI PLANOVI

Miladi su optimisti¢ni u pogledu zZivotnog standarda. Ocekuju znatno visi zivotni
standard za 15 godina, dok nakon umirovljenja ocekuju zivotni standard slican
danasnjem.

Prosjecna procjena trenutnog Zivotnog standarda: 5,30
50
45
40
35
30
25
20

15 \

10
5
0

Prosjec¢ni oCekivani Zivotni standard za 15. godina: 6,68

Prosjecni ocCekivani standard nakon umirovljenja 5,41

Standard Zivota 2 3 4 Prosjecan 6 7 8 9 Zivotni
najsiromasnijih standard Zivota standard
ljudi u u Hrvatskoj najbogatijih
Hrvatskoj ljudiu
Hrvatskoj

1¢ = Trenutni Zivotni standard Ocekivani standard za 15 godina Ocekivani standard nakon umirovljenja E
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STEDNJA | FINANCIJSKE PREFERENCIJE

U zadnjih 12 mjeseci najveci broj mladih stedio je kod ku¢e. Dominira pozitivan

odnos prema stedniji.

Povedali stanje na [VRIJEDNOS
tekuéem ili ziro ra¢unu T]1%

Uplacivali novac na [VRIJEDNOS

Stedni racun u banci T1%

Stedjeli u stambenoj [VRIJEDNOS
Stedionici T1%

21 © 2015 Ipsos.

POZITIVAN ODNOS PREMA STEDNJI (djelomiéno se slaZe + slaZe se u potpunosti)

Stednja ¢ovjeku daje osjeéaj sigurnost
Ljudi koji Stede obi¢no su bolje organizirane osobe
Stednjom se moZe znatno popraviti Zivotni standard
Ljudi bi se trebali samostalno poceti brinuti za svoju mirovinu od prvog dana kada se zaposle
Mislim da Stednja ¢ovjeka Cini boljom osobom
Spreman sam riskirati odredeni iznos vlastitog novca za Stednju ili investiranje
Cesto se odri¢em onoga sto zelim kupiti kako bih mogao ustedjeti
NEGATIVAN ODNOS PREMA STEDNIJI (djelomi¢no se slaze + slaZe se u potpunosti)
Radije troSim nego dugorocno Stedim novac
Danas se u Hrvatskoj ne isplati Stedjeti
Pokusavam ne misliti o buduénosti i Stednji to je za mene nesto daleko i komplicirano
Zivot je previe kratak da bi se isplatilo $tedjeti
Stednja je za one koji ne znaju uZivati u Zivotu

Stednja je za siromasgne

GAME CHANGERS




STEDNJA | FINANCIJSKE PREFERENCIJE

Osim sto u najvecem broju stede kod kuée, mladi uglavhom Stede u
ciljane kratkorocne svrhe.

Shodno Cinjenici da najveci broj mladih Stedi kod kuée, dominantni oblik Stednje koji je istican od strane diskutanata u
grupnim diskusija je ciljana kratkoroc¢na Stednja — Stednja za dogledne ,,male” ciljeve, za neposrednu buducnost. U
punom smislu rijeCi ovaj oblik Stednje moZzemo poistovijetiti s ponasanjem kojeg karakterizira ,,oprezna potrosnja“ ili ,,skrb
o novcu”.

Fokus Fokus

grupe grupe ZI:IG(‘:'I' kag student r?e radim u svakom :

Ja isto Sto zaradim, ne trosim odmah sve, ali r,nj ST [P, i SV?kO fijba gt
ja isto Zivim sama sa deckom u stanu i znam Ja ovisim o dZeparcu, pa ne mogu odmah fe‘j""k,‘i' el nekadv‘svt?dls, e
koliko $to kosta. Prije sam mami trpala sve u za Stednju odvojiti. Ja imam malu kutijicu el iy tu potrosis | tak? m(vzlo. .
kosaru, sada kada odem u kupovinu, znam gdje imam novac. Na taj novac zaboravim Iv\ﬂode'r dtors Da, i o{ugorgc = —
koliko $to kosta i znam Sto mogu kupiti, a sto tako da mi nekad ostane pa se iznenadim S k?ju rvwkad.ne el e

ne. Na primjer, i ja isto izlazim. Odvojim si kad mi najvise treba. limtlfor‘_xn? ste.dn{ i : :
novce za izlazak, za shopping, za Konzum, St !quca i m{etseca T T,
Lidl i to. laptop ili neke tenisice?

Fokus

grupe

Kako od sedamnaeste Zivim sama, naucila

sam ekonomno trositi na hranu. Na primjer, Ja cu sada sezonski, ljeto odraditi i to
naucila sam ne u Konzumu kupovati, gdje za platitii to je to.

dvjesto kuna ne dobijes nista nego ici u Lidl, Moderator: Znaci zaradi se lova, i onda ?
plac, Billa i tako iskombinirati tako hranit se I'onda se uloZi u nesto.

© 2015 Ipsos. zdravo i lijepo za manje novca. ME CHANGERS M
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REFLEKSIJA O MIROVINI

2/3 mladih rijetko ili gotovo nikad ne razmisljaju o umirovljenickim danima kao
dijelu svog buduceg zivota. NeSto manje od polovine na tu fazu zivota gleda
optimisti¢no ili uglavnhom optimisticno.

Razmisljate li ikad o umirovljenickim danima kao dijelu svojeg buduceg Gledate li na taj dio svojeg Zivota (mirovinu):
Zivota:

(o]
) % Uglavnom optimisti¢no
%

Cesto . [VRIJEBNOST]
0

[VRIJEDNOST]%

[VRIJEDNOST]%

Uglavnom pesimisti¢no [VRIJEDNOST]%

Pesimisti¢no

VRIJEDNOST]?
Vrlo esto . 3% [ 1%

25%

Ne znam . [VR”E(BNOST] Ne znam / ne mogu procijeniti
(o]

24 © 2015 Ipsos. GAME CHANGERS M



REFLEKSIJA O MIROVINI

Prema misljenju 2/3 ispitanih briga za mirovinu trebala bi poceti ili u prvih nekoliko
godina nakon zaposlenja ili odmah nakon zaposlenja. Isto toliko misli da ¢e zZivot u
mirovini biti sigurniji ako ¢e odgovornost za mirovinu biti visSe na pojedincu.

Hoce li Zivot u mirovini biti sigurniji ako ¢e se za mirovinu vise brinuti
C L eelzl . )} GO €€ S€ za mirovint
Kada bi ljudi trebali poceti brinuti o svojoj mirovini? drzava ili ako ée odgovornost za mirovinu biti vise pojedincu?

Bit ¢e sigurniji ako ¢e se za mirovinu vise
brinuti drzava

Odmah nakon zaposlenja [VRIJEDNOST]%

28%

U prvih nekoliko godina nakon
zaposlenja

RIJEDNOST]%

Sredinom radnog staza [VRIJEDNOST]% Bit ¢e sigurniji ako ¢u se ja osobno vise

brinuti za mirovinu

72%

Pred kraj radnog staza I [VRIJEDNOST]%
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INFORMIRANJE
Internet i televizija dominantni su mediji u istrazivanoj populaciji.

Prosjecno slaganje s tvrdnjom
naskalil-5

Najbrze
informacije

Najtocnije
informacije

Kad trebam informaciju najprije pogledam na internet. 4,52
Internet 29% 87% Zivot bez pristupa internetu bio bi mi nezamisliv. 4,08
Televizija 30% 65% Moj drustveni zivot je jako vezan uz internet. 3,47
Niti jedna 26% 4% U mom domu televizor je stalno upaljen. 3,00
Barem ponekad ¢itam Casopise i magazine. 2,63
Ne zna 6% 1% Slusam radio svaki dan. 2,51
Dnevne novine 5% 1% Vrijeme mi najugodnije prode uz televizijski program. 2,29
Radio 2% 2% Vedinu slobodnog vremena provedem gledajuci televiziju. 2,12
(v:asopisi 2% 0% Citam dnevne novine gotovo svaki dan. 2,10
Redovito pratim neke specijalizirane ¢asopise. 2,06
Imam naviku redovito kupovati dnevne novine. 1,56

Medij kojem najviSe vjeruju
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INFORMIRANIJE

Najveci broj mladih prati politicka zbivanja u zemlji, sport, teme iz
obrazovanja, znanosti, tehnike i tehnologije te drustvena dogadanja u

Hrvatskoj.

Politika u Hrvatskoj

Sport

Obrazovanje

Znanost, tehnika i tehnologija
Drustvena dogadanja u Hrvatskoj
Teme iz moje regije

Putovanja

Zdravlje

Scena (showbiz i estrada)
Politika u svijetu i Europi
Drustvena dogadanja u svijetu
Hrvatska ekonomija

Kultura

Teme iz crne kronike
Medunarodna ekonomija

28 © 2015 Ipsos. .
pratite u medijima.

Uzorak: Svi ispitanici N=306

A [VRIEDNOST]
e [VRUEDNOST]
A [VRIJEDNOST]
A [VRIJEDNOST]

A 37%
LR
I——— 31%
A 28%
I 27%
P 25%
I 22%
P——— 21%
P 21%
P 19%
P 11%

K2. Na sljedecoj listi nalazi se popis razli¢itih tema o kojima mediji izvjestavaju. Molimo Vas da izdvojite pet tema koje najéesée
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ABOUT IPSOS

Ipsos ranks third in the global research industry. With a
strong presence in 87 countries, Ipsos employs more
than 16,000 people and has the ability to conduct
research programs in more than 100 countries. Founded
in France in 1975, Ipsos is controlled and managed by
research professionals. They have built a solid Group
around a multi-specialist positioning — Media and
advertising research; Marketing research; Client and
employee relationship management; Opinion & social
research; Mobile, Online, Offline data collection and
delivery.

Ipsos is listed on Eurolist - NYSE-Euronext. The company
is part of the SBF 120 and the Mid-60 index and is
eligible for the Deferred Settlement Service (SRD).

ISIN code FRO000073298, Reuters ISOS.PA, Bloomberg
IPS:FP
WWW.ipsos.com

GAME CHANGERS

At Ipsos we are passionately curious about people, markets, brands and
society. We deliver information and analysis that makes our complex
world easier and faster to navigate and inspires our clients to make
smarter decisions.

We believe that our work is important. Security, simplicity, speed and
substance applies to everything we do.

Through specialisation, we offer our clients a unique depth of
knowledge and expertise. Learning from different experiences gives us
perspective and inspires us to boldly call things into question, to be
creative.

By nurturing a culture of collaboration and curiosity, we attract the
highest calibre of people who have the ability and desire to influence

and shape the future.

“GAME CHANGERS” - our tagline - summarises our ambition.

GAME CHANGERS E



